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ANEXO |
REGLAMENTO INTERNO

TITULO |
JUICIO DE ELECCION

ARTICULO 1°: La Presidencia del Concejo Deliberante, convocara a las y los

concejales/as, cuyo periodo de mandato no termine en la segunda quincena del mes de
abril o, si correspondiere, del mes de noviembre de cada afio, para proceder a juzgar la

validez o nulidad de la eleccion de quienes hayan sido electos.

Si dentro del plazo sefalado, la Presidencia del CD no cumpliere con este deber, debera
hacerlo la Vicepresidencia 1° dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas, o0 en su
defecto, la Vicepresidencia 2° dentro de igual término, y asi no se hiciere, podra

convocar a la tercera parte de las y los concejal/aes que no terminan su gestion.-

ARTICULO 2°: El Cuerpo, para celebrar sesién preparatoria, debera conformar quérum

legal.

Cuando debidamente convocado el Cuerpo no se consiga quérum legal después de tres
(3) citaciones especiales, hechas con intervalos de cuarenta y ocho (48) horas cada una,
0 en los casos en que por renovacion u otra causa no exista en ejercicio el numero
necesario de integrantes del Cuerpo para hacer quérum legal, la minoria existente o
concurrente bastara para juzgar la validez de las elecciones de sus miembros y calidad
de las personas electas, siempre que se halle en mayoria absoluta respecto a si mismo,

pero solo hasta poderse constituir en mayoria.

ARTICULO 3°: Reunidas las y los concejalas/es en nimero suficiente para formar quérum
legal, presidira la sesion la Presidencia o Vicepresidencia 1° y/ o Vicepresidencia 2°. Por
inasistencia de las autoridades llamadas a presidir la sesidén o por carecer de ellas,

presidira la o el concejal/a argentino de mayor edad.

ARTICULO 4°: Abierta la sesion, el Cuerpo designara entre las y los concejalas/es cuyo

mandato no termine, una comisidbn especial de poderes que debera expedirse



inmediatamente respecto de la validez o nulidad de la eleccion de sus miembros y de la
habilidad legal de las y los concejalas/es electos segun el Articulo 54 de la Ley 1079
Organica de Municipalidades, a cuyo efecto el Cuerpo pasara a cuarto intermedio.
Reanudada la sesion, las y los concejalas/es titulares electos pasaran al Recinto de

Sesiones.

ARTICULO 5°: Las y los concejalas/es electos tendran voz pero no voto en los debates

sobre sus diplomas. No podran votar tampoco los diplomas de las personas electas en el
mismo acto comicial. Las y los concejalas/es suplentes no tendran en este acto en
ningun caso voz ni voto. En los casos de eleccion conjunta del total de las y los
concejalas/es, éstos podran considerar las elecciones y los diplomas, no pudiendo votar

en el propio.

ARTICULO 6°: En caso de que el diploma de la o el concejal/a electo sea rechazado por
el Cuerpo, se dara cuenta inmediatamente al Departamento Ejecutivo Municipal, a los
efectos del articulo 35 de la Ley provincial N° 1.079 Organica de Municipalidades. Las y
los concejalas/es suplentes seran llamados a integrar el Cuerpo de acuerdo con el
articulo 56 de la Ley provincial No 1.079, procediéndose a su incorporacion previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 54 de la Ley N° 1.079 en lo que

se refiere a su habilidad legal.

ARTICULO 7°: Aprobados los diplomas, las y los concejales/as se incorporaran al

Cuerpo, luego de que la Presidencia realice la toma de juramento de rigor, el que se
realizara en voz alta. En cuanto a las y los concejales/as ausentes, la Presidencia les

comunicara lo decidido por el Cuerpo.

ARTICULO 8°: El Cuerpo es juez de la validez o nulidad de la eleccién de sus miembros,

como asimismo de sus condiciones de elegibilidad segun lo establecido por el Articulo 54

de la Ley Provincial N° 1.079 Organica de Municipalidades.



TITULO 1l

AUTORIDADES DEL CONCEJO DELIBERANTE

ARTICULO 9°: En los afios de ingreso de nuevos y nuevas concejales/as, en los casos
en que no haya autoridades con mandato vigente, en la misma sesion de incorporacion,
una vez prestado el juramento a los y/o las concejales/as electos presentes, se
procedera de inmediato a la eleccion de las autoridades del Concejo Deliberante de

acuerdo con el articulo 52 de la Ley provincial No 1.079.

ARTICULO 10°: En la sesién preparatoria a celebrarse los 28 de febrero de cada afio, se

procedera a la eleccion de las autoridades de Concejo Deliberante de conformidad con

las previsiones del Art. 52 de la Ley Provincial N° 1.079.

ARTICULO 11°: En caso de muerte, renuncia o cualquier otro impedimento del o la

Presidente/a, Vicepresidente/a 1° y Vicepresidente/a 2°, el Concejo nombrara a su
reemplazante hasta la terminacion del periodo.
TiTULO Il

DE LAS SESIONES ORDINARIAS, ESPECIALES, DE PRORROGA Y
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 12° Las Sesiones Ordinarias, de Prérroga, Especiales y Extraordinarias, se

realizaran conforme a lo establecido por el Art. 57 de la Ley Provincial 1079.

ARTICULO 13° El Concejo debera reunirse, por lo menos, una vez cada uno de los

meses de sesiones ordinarias, conforme a lo dispuesto por el art. 64 de la Ley Provincial
1079.

Podra hacerlo, una vez al mes, en distintos Distritos del Departamento, alternandose
entre si, con el fin de garantizar los derechos de ciudadania concernientes a la

informacion y participacion.

Las Sesiones a realizarse fuera del recinto, seran convocadas en la Sesién Ordinaria
anterior, donde se establecera lugar, horario y forma de difusidon de la misma. Deberan
ser solicitadas por iniciativa de cualquier concejal/a, requiriendo el voto de los dos tercios

de los miembros del Concejo para su aprobacion.



ARTICULO 14°: Si un asunto imprevisto, urgente o de indole no comun o de

excepcional importancia, hiciera necesario celebrar sesion fuera de los dias y horas
fijados para sesiones ordinarias, podra el Concejo efectuar sesion especial a solicitud

del Intendente o de tres Concejal/aes por lo menos, dirigida por escrito al Presidente.

En el caso de Sesion Especial, el o la Presidente/ta ordenara la correspondiente citacion
con 24 horas de anticipacion por lo menos, especificando el motivo de la misma, no

pudiendo en ella tratarse otros asuntos.

ARTICULO 15°: En la sesién preparatoria prevista en el Articulo 10, una vez elegidas

las autoridades del Concejo Deliberante, se procedera a fijar dia y hora de las sesiones

ordinarias.

ARTICULO 16°: Las Sesiones seran siempre publicas, conforme al Art. 64° de la Ley

Organica de Municipalidades N° 1079.

ARTICULO 17°: Podran celebrarse sesiones secretas en forma excepcional y cuando la

indole del asunto lo requiera, las que deberan ser solicitadas especialmente y requeriran

la aprobacion por mayoria de dos tercios de las/os concejalas/es para su celebracion.

El o la Concejal/a que divulgase los debates producidos en sesiones secretas incurrira
en falta grave, haciéndose pasible a las sanciones que determine el Concejo. El o la

empleado/da que procediese en la misma forma, sera exonerado/a.

ARTICULO 18°: El quérum legal para sesiones sera de seis (6) Concejalas/es, conforme

a lo dispuesto por el Art. 60° de la Ley Organica de Municipalidades N° 1079.

TITULO IV

DE LAS COMISIONES EN GENERAL

ARTICULO 19° En la primera sesién ordinaria, o en la siguiente luego de la

incorporacion de concejales electos, se nombraran las Comisiones permanentes del
Concejo, las que podran ser nombradas por el Cuerpo en si, o delegando esta facultad
en el o la Presidente/a. El periodo de estas Comisiones durara hasta el 28 de febrero

del afo préximo.



ARTICUL O 20°:Existiran cinco (5) Comisiones Permanentes que se denominaran:

1-Hacienda y Presupuesto;

2-Obras Publicas, Transporte y Ambiente;

3-Legislacion, Fiscalizacién y Mercosur;

4-Seguridad, Actividades Econdmicas y Asuntos Varios; 5-

Cultura, Educacion, Salud, Deporte y Género;

Existira ademas una Comision denominada Investigadora, que se constituird en forma

especial y provisoria.

ARTICULO 21°: Corresponde a la Comisién de Hacienda y Presupuesto todo lo

reglamentado en el Art. 73° y 74° de la Ley Organica de Municipalidades N° 1079.

ARTICULO 22°: Corresponde a la Comisién de Obras Publicas, Transporte y

Ambiente, lo determinado en los Articulos 75° al 82° de la Ley Organica de

Municipalidades N° 1079, y el tratamiento de temas referentes al Transporte y el

Ambiente.

ARTICULO 23°: Corresponde a la Comision de Legislacion, Fiscalizaciéon y Mercosur

lo siguiente: dictaminar sobre todo asunto o proyecto relativo a la interpretacion de las
leyes, y especialmente sobre la aplicacion de la Ley Organica de Municipalidades N°
1079, en cuanto se relaciona con el funcionamiento del Concejo Deliberante y la
eleccion de sus miembros sin perjuicio de la Comision Especial de Poderes que
establece el Art. 4 de este Reglamento; entendera también en toda cuestion suscitada
por la aplicacion y reforma del presente reglamento; fiscalizara todo asunto referido a

la administracion comunal, que el Concejo determine.

ARTICULO 24°: Corresponde a la Comision de Seguridad, Actividades Econémicas y

Asuntos Varios, tratar todos los temas referentes a la Seguridad Publica, toda
actividad referida al comercio, industria y produccion del Departamento y
sobre toda peticion, solicitud y cualquier otro asunto que no esté comprendido en las

atribuciones de las otras Comisiones.



ARTICULO 25°: Corresponde a la Comisién de Cultura, Educacién, Salud, Deporte y
Género, todo asunto relacionado con estos temas especificos. En cuanto a Género
tendra por objetivo velar por la igualdad de trato y derechos entre varones y mujeres y
la proteccion integral de la mujer, segun lo establecido en la Constitucion Nacional
articulos 75 inciso 19 y 23, Constitucién de la Provincia de Mendoza articulos 200
inciso 6, 202 inciso 1 siguientes y concordantes, Ley Nacional 26.485 y Ley Organica
de Municipalidades N° 1079, con la finalidad de sancionar normas, proponer medidas y
controlar actos de gobierno, asegurando esos derechos, en el ambito de gobierno

municipal en general y el ambito del Concejo Deliberante en particular.

ARTICULO 26°: Corresponde a la Comisidn Investigadora, intervenir en toda denuncia

o conocimiento de hechos que afecten la Hacienda y la Administracion Municipal,
como asimismo en faltas cometidas en el cumplimiento de sus deberes por los

miembros del Concejo, su personal o el Intendente/ta Municipal.-

ARTICULO 27°: Cuando un asunto sea de caracter mixto, corresponde su estudio a

las respectivas Comisiones, debiendo cada uno de los despachos ser sometidos al

Concejo, conjuntamente.

ARTICULO 28°: Si existiera alguna duda sobre la distribucion de un asunto, el Concejo

lo resolvera inmediatamente.-

ARTICULO 29°: El Concejo, en los casos que crea conveniente, o en aquellos que no

estuviesen previstos en este Reglamento o en la Ley Organica de Municipalidades N°
1079, podra nombrar, o autorizar el o la Presidente/ta para que nombre Comisiones

especiales, para que dictaminen sobre ello.

ARTICULO 30°: Todo asunto o proyecto de Ordenanza o Resoluciéon sometida al

estudio de alguna de las Comisiones del Concejo, debera ser despachado en el
término de diez dias, o en su defecto, debera dar cuenta al Concejo de los motivos que

demorasen el despacho.

ARTICULO 31° Cuando un asunto sea sometido al estudio de alguna de las

Comisiones, y no haya sido despachado en término, sin motivo que justifique su

demora, el Concejo podra despacharlo constituyéndose en Comision. Esta resolucion



debe tomarse por dos tercios de votos de los presentes.

ARTICULO 32°: El cargo de miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo el caso

de causas justificadas plenamente, y sélo podra ser relevado mediante resolucién del

Concejo.

ARTICULO 33° Las Comisiones se constituiran inmediatamente después de

nombradas, previa citacion de la Presidencia del Concejo, debiendo elegir en su

primera reunion su Presidencia y su Secretaria, con mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 34°: Las Comisiones necesitan para funcionar, la mayoria de sus

miembros.

ARTICULO 34° bis: Participacion de Concejales/as no integrantes de las

Comisiones.
Todo Concejal/a tendra derecho a asistir a las reuniones de las Comisiones Ordinarias del

Concejo Deliberante, aun cuando no integre la Comision convocada.

Durante su participacion podra hacer uso de la palabra, formular observaciones, aportar
antecedentes y efectuar propuestas relacionadas con los asuntos sometidos a

tratamiento.
Su intervencion sera con voz y sin voto, limitdndose a una sola instancia de intervencion.

No integrara el quérum de la Comisidén, ni alterara su integracion, competencias o

facultades para emitir despacho.

La participacion prevista en el presente Articulo tendra caracter colaborativo y no

vinculante, no podra utilizarse para obstaculizar el normal desarrollo de las reuniones

ni alterar el funcionamiento de la Comision, debiendo ajustarse a las reglas de orden y

direccion del debate.

Su participacién unicamente podra ser limitada por la aplicacion de las reglas generales

de orden del debate previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 34° ter — Convocatoria a las Comisiones.

Las convocatorias a las reuniones de las Comisiones Ordinarias y Permanentes, con
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indicaciéon del orden del dia de la Comisién, deberan ser comunicadas a la totalidad de
los/as Concejales/as mediante los medios oficiales utilizados por el Concejo Deliberante,
con una antelacion razonable que permita el conocimiento previo de los asuntos incluidos

en el orden del dia de las Comisiones.

Las modificaciones en el horario de inicio derivadas de la dinamica del funcionamiento del

Cuerpo no invalidaran la convocatoria oportunamente efectuada.

ARTICULO 35°: Después de considerar un asunto y convenir en los puntos de su

dictamen, la Comisién acordara si el informe lo hace verbal o por escrito, designado en

cada caso el miembro que debera sostener la discusion.

ARTICULO 36° Toda Comisién puede solicitar al Concejo, cuando la gravedad del

asunto lo requiera, un aumento de sus miembros.

ARTICULO 37°: Si las opiniones se encontrasen divididas dentro de la Comisién, las

minorias podran presentar otro dictamen por separado, verbal o escrito y sostenerlo en
la discusion, pero no podran hacerlo por separado cada uno de los miembros de la

Comision.

ARTICULO 38° El/la Presidente/ta del Concejo es miembro nato de todas las

Comisiones, y tendra en sus deliberaciones voz, pero no voto. Los/las

Vicepresidentes/tas podran formar parte de ellas, como los demas miembros.

ARTICULO 39° Las Comisiones, al despachar un informe lo elevaran a conocimiento
del Presidente/a del Concejo, quien lo llevara a resolucion del Cuerpo, en la primera
sesion.

ARTICULO 40°: Todo proyecto despachado y el informe escrito, seran distribuidos a

los o las Presidentes/tas de los bloques, y puestos en Secretaria a disposicion de la

Prensa para su publicacion, después que se hubiese dado cuenta de ello al Concejo.

ARTICULO 41°: Los o las Presidentes/tas de las Comisiones pondran en conocimiento
del Concejo, las inasistencias de sus miembros si las hubiere, el cual aplicara las

sanciones determinadas en el Articulo siguiente.



ARTICULO 42°: Las inasistencias injustificadas a reuniones de Comision, seran
sancionadas con una multa equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion

mensual del o de la Concejal/a.

ARTICULO 43° Las Comisiones Permanentes o Especiales del Concejo, o los

Concejales/as, pueden, para el mejor desempeio de sus funciones, pedir directamente
por escrito al Departamento Ejecutivo y por su intermedio ante quien corresponda, los
informes requeridos. En los casos en que se opusieran dificultades, se dara cuenta de
ello al Concejo y al Departamento Ejecutivo, siendo la negativa maliciosa, considerada

como falta grave a los efectos de la aplicacion de la sancion correspondiente.

ARTICULO 44°: Las Comisiones constituyen una delegacién del Concejo, y gozaran

de todas sus prerrogativas.

ARTICULO 45° En los casos en que los expedientes no se encuentren digitalizados,

las y los concejalas/es tienen la obligacién de acusar recibo por el retiro de los mismos
de la Comision para su estudio; y no podran retener los expedientes en su poder,

injustificadamente, por un término mayor de tres (3) dias.

ARTICULO 46°: Los despachos de Comision deberan presentarse con 48 horas de

anticipacién de la Sesién en que deben ser tratados y el o la Secretario/a los

comunicara a los o las presidentes/tas de Bloque para su informacion.

TITULO V:
DE LOS CONCEJALES/AS

ARTICULO 47°: Los y las Concejales/as constituirin Concejo en la casa de

sesiones y podra ser fuera de ella cuando:

a) Se tratase del acto correspondiente a prestar juramento por parte de los y las
Concejales/as electos y electas o asuncion del cargo de Intendente/ta Municipal, el
que se podra realizar en un espacio publico, con el fin de garantizar la participacion

ciudadana en el acto popular de asuncién del/los cargo/s de su/s representante/s.

b) Se tratase de sesiones ordinarias federalizadas, dando cumplimiento al Articulo
13°.

10



c) Circunstancias graves, extraordinarias e imprevisibles hicieren imposible o
inconveniente la constitucion del Concejo en el recinto de sesiones, en cuyo caso los
y las concejales/as por mayoria simple decidiran el lugar donde deban sesionar o la
utilizaciéon de plataformas TICs con la modalidad teleconferencia que resulte

aplicable.-

ARTICULO 48°: Los y las Concejal/aes estan obligados a asistir a todas las sesiones

desde el dia de su incorporacion.

ARTICULO 49° Las inasistencias injustificadas a las sesiones del Concejo seran

sancionadas con una multa equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacién

mensual del o de la Concejal/a.

ARTICULO 50°: Solamente seran justificadas las inasistencias por enfermedad u otras

de real excepcion, que seran consideradas por el Concejo.

ARTICULO 51° El o la Presidente/ta del Concejo informard mensualmente a

Contaduria las inasistencias producidas, a efectos de que proceda a retener los

importes correspondientes.

ARTICULO 52°: Los montos ingresados en concepto de multas, que establecen los
Articulos 41° y 48° de este Reglamento (inasistencias a reuniones), seran destinados a
entidades de bien publico u otros destinos que establecera el Concejo, de acuerdo a

un orden de prioridades.

ARTICULO 53°: Ningun Concejal/a podra ausentarse de la Provincia durante la época

de las Sesiones Ordinarias sin permiso del Concejo. Estos permisos seran siempre por
tiempo determinado. Durante el periodo de Sesiones Extraordinarias o de receso en

caso de ausentarse debera comunicar a la Presidencia su punto de residencia.

ARTICULO 54°: El o la Concejal/a que se considere accidentalmente impedido para

asistir a sesion, dara aviso a la Presidencia, pero si la inasistencia debiere durar mas

de dos Sesiones consecutivas, sera necesaria su consideracion por el Concejo.
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ARTICULO 55°: Cuando un Concejal/a se hiciere notar por sus inasistencias, el o la

Presidente/ta lo hara presente al Concejo, para que éste tome la resolucion que

estime conveniente.

ARTICULO 56°: El Concejo podra declarar vacante el puesto de un o una Concejal/a

que no se incorpore dentro de las tres sesiones primeras ordinarias sin causas

justificadas, siempre que haya sido citado/da el efecto.

ARTICULO 57°: Toda vez que por falta de quérum no pudiese haber sesion,
Secretaria debera publicar los nombres de los asistentes y ausentes, expresando si la

falta ha sido con aviso o sin aviso.

ARTICULO 58° Los y las Concejales/as no podran desempefiar dentro de la

Administracion Municipal, otra funcion, que la que el Concejo le confiere.

ARTICULO 59° Los y las concejales/as, que en caso de licencia se presentaren a

formar quorum, daran por terminada la misma.

ARTICULO 60° Es obligacién de los y las Concejales/as que hubiesen concurrido,

esperar media hora después de la consignada para sesiones.

ARTICULO 61°: Las y los concejal/aes pueden organizarse en bloque de acuerdo con

las afinidades politicas. Cuando un partido politico o una alianza electoral existente
con anterioridad a la eleccion tengan una o un (1) representante en el Concejo

Deliberante podra actuar en bloque.

Los Bloques quedaran constituidos luego de haber comunicado a Presidencia

mediante nota firmada por todos sus integrantes, su composicion y autoridades.

TITULO VLI

DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 62°FEl/la Presidente/ta, Vicepresidente/ta primero/a y Vicepresidente/ta

segundo/a, nombrados/das de acuerdo a lo establecido en el Art. 52° de la Ley
Organica de las Municipalidades N° 1079, durara en sus funciones del 1° de Marzo

hasta el 28 de febrero siguiente, pero su nombramiento es revocable en cualquier
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tiempo, por resolucion de los dos tercios adoptada en sesion publica convocada al

efecto. En caso de acefalia en las autoridades indicadas, asumira la Presidencia del

Concejo el o la Concejal/a Argentino/a de mayor edad. El o la Presidente/ta y Vices

pueden ser reelegidos/as.

ARTICULO 63°: Los o las Vicepresidentes no tienen mas atribuciones que las de

sustituir por su orden al/a la Presidente/ta, cuando éste/estd se halla impedido/a o

cuando llegada la hora de sesionar y habiendo quérum, el Presidente/ta no llamara a

Sesion sin causa justificada, teniendo también las atribuciones que expresamente le

establece la Ley Organica de las Municipalidades N° 1.079.

ARTICULO 64°: Son atribuciones y deberes del o de la Presidencia:

a-
b-

Llamar a los y las Concejales/as al recinto y abrir sesiones.
Dar cuenta de los asuntos entrados y destinarlos a las comisiones que

correspondan.

c- Dirigir la discusion de acuerdo a lo que establece el Reglamento.

d-

e-

f-

g-
h-

k-

m-

Llamar a los y las Concejales/as a la cuestién y orden.

Proponer la votacion y proclamar sus resultados.

Ejecutar las Resoluciones del Concejo.

Designar los asuntos que han de formar el Orden del Dia.

Autorizar con su firma, cuando fuera necesario, todos los actos, ordenanzas y
resoluciones del Concejo.

Recibir y abrir las comunicaciones dirigidas al Concejo, para ponerlas en
conocimiento de ésta, pudiendo retener las que a su juicio fueran
inconvenientes, dando cuenta de su proceder en este caso en la primera
sesion.

Resolver cualquier asunto urgente y no previsto, con la obligacién de dar cuenta
al Concejo en la primera sesidn que se realice, estando a lo que éste resuelva.
Hacer citar a sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales.

Nombrar las comisiones internas cuando el Concejo la faculte para ello.
Disponer todo lo concerniente al ordenamiento administrativo interno del

Concejo Deliberante;
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n- Propender a la permanente optimizacidon de los procesos que se ejecuten en el

Concejo Deliberante;
A-Proveer al desarrollo y ejecucion de todas las acciones que hagan a

publicidad y transparencia de la labor legislativa;

la

o- Promover acciones a fines a fomentar el acercamiento de la ciudadania al

Concejo Deliberante.

p- En general hacer observar este Reglamento en todas sus partes y ejercer las

funciones que en él se le asignan.

g- Garantizar que la plataforma digital oficial utilizada por el Concejo Deliberante

permita el acceso igualitario de todos los Concejales/as a la documentacion

parlamentaria.

ARTICULO 65° Quien ejerza la Presidencia no podra emitir opiniones desde su asiento,

pero podra intervenir en la discusion, invitando al o a la Vicepresidente/ta 1° 0 2° en su

defecto a ocupar la presidencia.

ARTICULO 66°: El o la Presidente/a podra votar siempre en todas las votaciones,

sean nominales o por signo, y si ésta resultara empatada, desempatara como

Presidente/ta.

ARTICULO 67°: Es obligacion de la Presidencia, poner a votacién toda mocién

suficientemente apoyada, cuando se halla cerrado el debate.

ARTICULO 68°: En caso de cesantia, renuncia, destitucion o muerte del o de la

Intendente/ta Municipal, ejercera& momentaneamente sus funciones el o la
Presidente/ta, Vive-Presidente/ta 1° y Vice-Presidente/ta 2° y en su defecto el o la
Concejal/a Argentino/a de Mayor edad, mientras no se nombre quien sustituya, en la
forma establecida en el Art.99 de la Ley Provincial N° 1.079 Organica de

Municipalidades.

ARTICULO 69°: En caso de inasistencia simultanea del o de la Presidente/ta y

Vicepresidentes a Sesiones determinadas, ejercera la Presidencia un o una Concejal/a

expresamente elegido/da para el caso.
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TITULO VI

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 70°: El Concejo tendra un/una Secretario/a Legislativo/a y un o una

Prosecretario/a, persona de fuera de su seno, nombrado/da por mayoria de los y las

Concejal/aes presentes.

ARTICULO 71° El o la Secretario/ria y Prosecretario/ria deberan ser argentinos/as

nativos o naturalizados, mayores de edad y residir en el Departamento.

ARTICULO 72°: E| secretario/ria y prosecretario/ria al momento de su nombramiento,

prestaran juramento ante el o la Presidente/ta de desempenfar fielmente el cargo que

se les confiere.

ARTICULO 73°: Las obligaciones del Secretario/ria Legislativo/va son:

a - Redactar las Actas, organizar las publicaciones que se le hicieran por orden

del Concejo.

b - Autorizar todos los documentos firmados por la Presidencia, después de
confrontarlos con los originales respectivos.

c - Autorizar las Actas después de haber sido aprobadas por el Concejo y
firmadas por el presidente /ta y por él/ella.

d - Trasladar a la brevedad posible, las Actas al libro destinado a ese fin, en
el cual seran firmadas por el o la Presidente/ta y él/ella.

e - Hacer escrutinio de la votacibn nominal, computar y verificar las
votaciones hechas por signos.

f - Anunciar el resultado de toda votacién e igualmente el numero de votos a
favor y en contra.

g - Hacer distribuir a los y las Concejal/aes la Orden del Dia y demas
impresiones que se hicieran por secretaria.

h - Practicar anualmente el inventario de los muebles y utiles del Concejo
Deliberante, detallando las modificaciones que estos hayan sufrido durante el
periodo, el cual debera estar terminado el 28 de Febrero de cada afno y puesto a

disposicion de los y las sefiores y sefioras Concejal/aes.
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i - Distribuir a los y las Concejales/as la Memoria y publicaciones recibidas de
la Rama Ejecutiva.

j - Dar lectura a lo que requiera el Concejo en cada Sesion.

k - Facilitar a todos los y las Concejal/aes en estudio de los asuntos
pendientes.

L - Poner en conocimiento de la presidencia todas las comunicaciones que
reciba.

m - Administrar los fondos de secretaria.
n - Autorizar todos los gastos firmados por el o la Presidentel/ta.

A - Llevar y tener a disposicion de cada uno de los y las concejal/aes la

nomina de gastos.

o-Poner a disposiciéon de todos/as los/as Concejales/as la documentacién
digital correspondiente a los expedientes desde el mismo momento en que
adquieran estado parlamentario y sean girados a las respectivas Comisiones,

manteniéndola actualizada durante toda su tramitacion.

ARTICULO 73° bis:Acceso Parlamentario a la Informacién Legislativa.

girados.

determinada documentacion.

ARTICULO 74°: Las actas deberan expresar lo siguiente:

a - Nombre de los y las Concejal/aes que han asistido.

Todos/as los/as Concejales/as tendran derecho a acceder, en igualdad de condiciones, y
al mismo tiempo, a la totalidad de los expedientes y a toda la documentacion
administrativa, técnica o parlamentaria que integre o sirva de antecedente a su

tramitacion, cualquiera sea la comision permanente o especial a la que hubieren sido

Dicho acceso se garantizara conforme a lo establecido en el Articulo 73° del presente
Reglamento y se mantendra actualizado durante toda la tramitacion del expediente, sin
mas restricciones que aquellas expresamente establecidas por una norma legal o por

resolucion fundada del Cuerpo que disponga el caracter reservado o confidencial de
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b - Hora de la apertura de la Sesion.
c - Las observaciones, correcciones y aprobacion del Acta de la Sesién
anterior.

d - Los asuntos comunicados y proyectos que haya dado cuenta, su

distribucion y cualquier otra resolucidén que hubiera motivo.

e - Orden y forma de discusion, en cada asunto, con determinacién de los vy
las Concejales/as que tomaron parte en la discusién y los fundamentos principales

gue hubiesen acudido.

f - La resolucion del Concejo en cada caso, lo que debera expresarse con

toda claridad.

g - La hora que se levanto la Sesion.

ARTICULO 75° El o la Secretario/ria durara en sus funciones mientras dure su buena

conducta, sera nombrado por el periodo de un afo desde el 01 de marzo hasta el 28
de febrero del ano siguiente, pudiendo ser removido/a en cualquier momento por
mayoria absoluta de los miembros componentes del Concejo. Se encuentra
expresamente exceptuado de las disposiciones de la Ley 5892, por ser funcionario

superior del Concejo Deliberante.

ARTICULO 76° El o la Prosecretario/a dependera del Secretario/ria, pudiendo

reemplazarlo en caso de ausencia.
TITULO Vil

DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 77°: Todo asunto promovido por un o una Concejal/a debera presentarse

en forma de proyecto de Ordenanza, de Decreto, de Resolucién o de Declaracion, a
excepcion de las cuestiones de orden, de la indicacién verbal y de las modificaciones

de sustitucion, supresion y correccion.

ARTICULO 78°: Se presentaran en forma de proyecto de Ordenanza, toda mocién o

proposicién dirigida a crear, reformar, suspender o derogar una Ordenanza y en

general toda proposicion que debe tener la tramitacion establecida en la Ley Organica
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de Municipalidades para la sancion de las Ordenanzas.

ARTICULO 79°: Se presentara en forma de Decreto toda proposicién que se refiera al

orden interno de la Municipalidad.

ARTICULO 80°: Se presentara en forma de proyecto de Resolucién toda proposicion

que resuelva solicitudes particulares o que tenga por objeto expresar una opinién del
Concejo sobre cualquier asunto de caracter publico o privado, manifestar su voluntad
de practicar algun acto en tiempo determinado, o de adoptar reglas generales

referentes a sus procedimientos.

ARTICULO 81°: Se presentara en forma de proyecto de Declaracién toda mocion o

comunicacién dirigida a constar, recomendar, pedir o exponer algo.

Art. 81° bis: Los proyectos de Declaracion deberan versar sobre personas, eventos,
proyectos, emprendimientos o cualquier otro acontecimiento que tenga trascendencia
publica, implicar interés cultural, social, histérico y/o productivo. Debera acompanarse
junto al Proyecto de Declaracion los antecedentes de la persona fisica o juridica autora,
gestora o productora del evento, proyecto, emprendimiento o acontecimiento de
trascendencia publica, detallandose:

a) Curriculum vitae o personeria juridica.
b) Actividad Central.

c) Antecedentes reconocidos de la persona, evento, inicio del
emprendimiento o de presentacion y/o ejecucion del proyecto (acciones en
beneficio de la comunidad).

d) Motivos por los que se solicita la Declaracion de Interés.

En el caso de tratarse de un evento, emprendimiento o proyecto, debera detallarse:

a) Nombre o denominacion.
b) Descripcion breve.

c) Objetivos.

d) Responsables.

e) Beneficiarios.

f) Tiempo de ejecucion.
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g) Ejemplar de un producto (si lo hubiera).

Art. 81° ter: Para reconocer a la persona, evento, emprendimiento o proyecto se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1)- Informe sobre encuadramiento legal de la propuesta.

2)- Evaluacion institucional, la que analizara:
a) Reconocimiento de la persona o Institucion en el medio.
b) Actuacion en beneficio de la comunidad.
c) Antecedentes y otras distinciones.

d) Motivos por los que se solicita la Declaracion de Interés del Concejo

Deliberante.

3)- Evaluacion del evento o emprendimiento en base al cumplimiento y determinacion
de:
a) Objetivos: difundir nuestra cultura, mejorar los niveles de conocimiento de
la poblaciéon, mejorar la calidad de vida de la comunidad, promover el
desarrollo socio-productivo del Departamento.
b) Responsables: antecedentes profesionales, antecedentes
profesionales vinculados con la problematica que aborda el proyecto.
c) Beneficiarios: correspondencia del evento y las necesidades de la
poblacion a la que va dirigida, definicién del interés del evento: particular (de

sus productores) u orientado a beneficiar a la comunidad.

d) Tiempo de ejecucion: sostenimiento de los objetivos en el tiempo.

Art. 81° quater: No se dara ingreso por mesa de entradas a los proyectos que no

cumplan con los requisitos minimos establecidos en el Art. 81 bis.

ARTICULO 82°: Todo proyecto se presentara escrito y firmado por su autor o autora y

coautores/as si existieren. Asimismo, debe al momento de la presentacion en Mesa de
Entradas del Concejo, acompafiarse copia digitalizada y/o estar incorporado al sistema

de la red informatica.

Ademas del proyecto, debera presentarse un duplicado para que quede de respaldo al

autor/a.

19



Cuando el proyecto sea de autoria de dos o mas Concejales/as, debera dejarse
constancia de la coautoria en los antecedentes parlamentarios de cada concejales/a

obrantes en los registros escritos e informaticos del Concejo.

ARTICULO 83°: Todo proyecto destinado a la realizaciéon de una obra publica en el

Departamento de Lavalle, debe contener como minimo: a) — Fundamentacion del
proyecto, especificando poblacion beneficiaria, impacto social y ambiental de la misma;
b) - Cronograma de ejecucion de obra, c) — Computo y Presupuesto de la obra
discriminado en mano de obra, materiales y gastos administrativos o fijos,
especificando items que componen cada rubro, d) - Constancia concreta de la
existencia de financiamiento especifico para la obra. La falta de cumplimiento en su
presentacion de los recaudos minimos establecidos, dara lugar a la calificacion de la
propuesta como “sugerencia de obra”, dejandose constancia enel acto resolutivo de
la falta de cumplimiento de los requisitos exigidos precedentemente.
TITULO IX

E LA TRAMITACION DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 84°: Cuando el Departamento Ejecutivo presente algun proyecto sera

leido y pasado sin mas tramites a la Comision respectiva.

ARTICULO 85°: Todo proyecto que se presentase ante Mesa de Entradas del Concejo

Deliberante con cuarenta y ocho (48) horas habiles de antelacion a la sesion, se

remitira a Secretaria legislativa para su inmediata incorporacién en el orden del dia.

El o la Concejal/a que presente algun proyecto debera expresar sus fundamentos por

escrito, pasando luego a la Comisién que corresponda.

ARTICULO 86° Las personas fisicas o juridicas con domicilio real o sede en el

Departamento de Lavalle, podran presentar ante la Secretaria del Concejo Deliberante
y exponer en las Sesiones, proyectos de Ordenanza, Resoluciéon o Declaraciéon sin
necesidad de ser suscriptos por Concejal/a alguno/a. La presentacion de proyectos en
el marco de lo reglado en el presente articulo, denominado “BANCA DEL PUEBLO?,
permitira al presentante la discusion en sesion, pero no otorgara derecho a voto en la
misma. Por Secretaria se informara periddicamente al presentante del estado del

tramite del proyecto ingresado.
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ARTICULO 87°: CREASE en el ambito del Concejo Deliberante de Lavalle un espacio
denominado “LA VOZ DEL PUEBLO?”, el que podra ser utilizado solo en el periodo de

las Sesiones Ordinarias del Concejo Deliberante de acuerdo a las siguientes

estipulaciones:

a)- Todas las personas fisicas o juridicas con su representacion con domicilio
real o sede en el Departamento de Lavalle, podran presentar ante las secretarias del
H.C.D. nota solicitando la autorizacion correspondiente a fin de hacer uso de dicho

espacio para la manifestacion requerida.

b)-La nota presentada debera detallar todos los datos del interesado/da y
fundamentos del tema a abordar, para el caso de exposicion de proyectos se debera
adjuntar copia del mismo.

c)- en el caso de Personas Juridicas junto a la solicitud se debera acreditar la
representacion invocada segun la norma vigente.

d)- El Cuerpo legislativo se reserva el derecho pleno de la aceptacién o rechazo
de tal peticion pudiendo o no elevar contestacién por escrito a quien lo solicitase,
como también el requirente podra reclamar el espacio cuantas veces lo crea
necesario.

e)- El o la Presentante contara, luego de la introduccién de la inquietud,
solicitud o proyecto de un maximo de 30 minutos para ampliar, discutir o aclarar de
acuerdo a lo que fuere, cumplido este tiempo el cuerpo decidira la continuidad o no

de la exposicion.

f)- EI Cuerpo no estara obligado a dar repuesta inmediata, a lo planteado, sino
que pasara a una Comisidn designada, quien se expedira por despacho

correspondiente.

ARTICULO 87°bis:CREASE en el ambito del Concejo Deliberante del Departamento de
Lavalle la “Banca de la Juventud”’, para la recepcién y/o creacién de propuestas
realizadas por jovenes de 16 y 17 afios de edad. La presentacion de estas propuestas

deberan dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el art. 87.

ARTICULO 88° Toda Resolucion del Concejo Deliberante debera ser materia de

estudio y de deliberacion, no pudiendo adoptarse resoluciones sobre tablas o sin

informe de Comisién, a no ser en caso urgente y por acuerdo de dos tercios de los
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votos de los y las Concejales/as presentes en la Sesion, previa mociéon de orden. Las
Resoluciones que autoricen la inversion de fondos Municipales, acuerden concesiones
0 aprueben contratos con particulares, no podran en ningun caso sancionarse sin

previo Despacho de la Comision respectiva.

ARTICULO 89° Todo proyecto o peticién que no sea despachado por las comisiones

dentro del aino de su presentacion pasara de hecho al archivo, sin necesidad de una
resolucion del Concejo y con solo la anotacién correspondiente puesta por la

Secretaria Legislativa.

ARTICULO 90° Ningun proyecto que haya sido rechazado totalmente, podra ser

tratado nuevamente en las Sesiones del mismo periodo.

TITULO X
DE LAS MOCIONES

ARTICULO 91°: Toda proposicién de viva voz efectuada por un o una concejal/a desde

su banca, es una mocion.

ARTICULO 92° Es cuestién de orden toda proposicidon que tenga por objeto alguno

de los siguientes motivos:
a - Que se levanta la Sesion.
b - Que se aplace la consideracién del asunto.
¢ - Que el asunto se envie o vuelva a Comision.
d - Que se declare libre el debate.
e - Que se cierre el debate.
f - Que el Concejo se constituya en Sesion permanente.

g - Que el Concejo se aparte del Reglamento, en puntos relativos al orden o
formato de discusién de los asuntos.

h - Que se pase a cuarto intermedio.
i - Que se pase al Orden del Dia.

j - Que se trate una cuestidn de privilegio.
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ARTICULO 93°: Toda mocién de orden debera ser apoyada, por lo menos por un o

una concejal/a y cuando se presentan varios se trataran en el orden que establece el

articulo anterior.

ARTICULO 94°: Las mociones de orden seran previas a todo otro asunto, aun cuando

se esté en debate.

Las comprendidas en los incisos a, d, e y h del art. 92° del presente reglamento seran
puestas a votacion sin discusién, las comprendidas en los incisos restantes del mismo
articulo se discutiran brevemente, no pudiendo cada Concejal/a hablar sobre ellas mas
de una vez y por el término de cinco minutos, en excepcién del autor que podra hablar

dos veces.

ARTICULO 95°: Las mociones de orden para ser aprobadas necesitaran de la mayoria
absoluta de los votos emitidos, y podran repetirse en la misma sesion, sin que ello

importe reconsideracion.

TITULO Xl

ARTICULO 96°: El Uso de la palabra sera concedido en el siguiente orden:
a - Al miembro informante de la Comision.
b - Al miembro disidente de la Comision.
c - Al Autor o autora del Proyecto en cuestion.

d -Al primero que la pidiera de entre los y las demas

Concejales/as.

ARTICULO 97°: Si dos Concejales/as pidieran la palabra al mismo tiempo la tendra el
que se proponga combatir la idea en discusion, si el que la ha tenido la hubiese

defendido y viceversa.

ARTICULO 98°: Si la palabra fuese pedida por dos o mas Concejales/as que no

estuviesen en el caso previsto en el articulo anterior, el Presidente/ta otorgara en el
orden que estime mas conveniente, debiendo preferir a los que no que no hubiesen

hablado aun.

23



ARTICULO 99°: El Concejo podra constituirse en Comisiéon para considerar los

asuntos que consideren convenientes, tenga o no Despacho de Comisién con las

excepciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 1.079.

El o la Presidente/ta del Cuerpo o sus sustitutos/tas legales presidira siempre el

Concejo Constituido en Comision.

ARTICULO 100° Para que el Concejo se constituya en Comisién es menester el voto

de la mayoria de los y las Concejales/as presentes.

ARTICULO 101°: El Concejo resolvera en cada caso, si se mantiene lo dispuesto en

este Reglamento, con respecto al uso de la palabra.

ARTICULO 102°: Para adoptar resoluciones debera previamente declarar terminada la

reunion en Comision.
TITULO Xl

E LA DISCUSION EN LAS SESIONES

ARTICULO 103° Todo proyecto al ser considerado por el Concejo debera

someterse a dos discusiones, la primera en general y la segunda en particular.

ARTICULO 104°:| a discusion en general, tendra por objeto la idea fundamentada del

asunto considerado en conjunto.

ARTICULO 105° La discusion en particular, tendra por objeto cada uno de los

articulos.

ARTICULO 106° La discusién en general queda terminada con la votacion

efectuada y en particular, con la resolucion recaida en el articulo ultimo.

ARTICULO 107° Los proyectos que sean aprobados por el Concejo seran

comunicados al Departamento Ejecutivo, para el objeto que hubiera lugar.

ARTICULO 108°: Cuando el Departamento Ejecutivo devuelva al Concejo un proyecto

dado por desechado total o parcialmente, el Concejo podra insistir en su sancion con

voto de la mayoria absoluta de los miembros que componen el Concejo.

ARTICULO 109°: No insistiendo el Concejo en su sancidn, el proyecto no podra

repetirse en las sesiones del ano.
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ARTICULO 110° Cuando el Departamento Ejecutivo observe el presupuesto, el

Concejo tratara la parte objetada.

ARTICULO 111°: Durante la discusion en general de un proyecto, pueden presentarse

otros de la misma materia, en sustitucion de aquel.

ARTICULO 112°: Si se presentaran varios proyectos durante la discusién y el Concejo
resuelve tratarlos, se consideraran por su orden de presentacion cuando el anterior es

desechado o aprobado.

ARTICULO 113° Cerrado el debate y hecha la votacién, si resultase desechado el

proyecto en general, concluye toda discusidn sobre él, si resulta aprobado, se pasara a

la discusién en particular.

ARTICULO 114°: La discusién en particular, debera guardarse la unidad de

debate y sera libre aun cuando el proyecto no tuviere mas que un articulo.

ARTICULO 115° La discusién en particular se hara articulo por articulo, debiendo

recaer votacion en cada uno de ellos.

ARTICULO 116°: Durante la discusién en particular, podra presentarse otro articulo

que modifique total o parcialmente el articulo del proyecto propuesto.

ARTICULO 117°: En la discusion en particular, si no se hiciese observacion, el articulo

que se lee por Secretaria, se dara por aprobado sin votacion.

TITULO XliI:
DEL ORDEN DE LAS SESIONES

ARTICULO 118°: Llegada la hora de la Sesion, la presidencia o la Vicepresidencia 1° o

2° en su defecto, llamara a reunion, y si hubiese numero proclamara abierta la Sesion
indicando el numero de Concejales/as presentes, si no hubiese numero asi lo
declarara, y pasados cinco minutos de tolerancia llamara de nuevo, y si no existiera
numero dara por fracasada la Sesion, salvo que a tres Concejales/as se resuelva

esperar quince minutos.

ARTICULO 119° Abierta la Sesién la presidencia pondra a consideracién el acta

anterior, para que pueda ser observada o modificada con respecto a algun punto, sino

25



se observase se dara por aprobada, y si se hicieran algunas observaciones se haran
constar, aprobada, sera firmada por el o la Presidente/ta y autorizada por el o la

Secretario/ria.

ARTICULO 120°: Acto seguido la Presidencia dara cuenta al Concejo, por medio de la

secretaria de los asuntos entrados en el orden siguiente:

a - De las resoluciones de presidencia por medio de sumarios realizado por
Secretaria

b - Comunicaciones oficiales recibidas
b - Asuntos que las comisiones hubieran despachado,

c - Peticiones o asuntos particulares

d - Proyectos presentados.

ARTICULO 121° El Concejo podra resolver que se omita la lectura de lo que se crea

conveniente.

ARTICULO 122°: A medida que se vaya dando cuenta de los asuntos entrados la

Presidencia los destinara a las Comisiones respectivas o al archivo.

ARTICULO 123°: Después de darse de los asuntos entrados, se continuara con el
Orden del Dia.

ARTICULO 124°: Antes de proseguir con el Orden del Dia y después de terminada
una discusion, pueden hacerse mociones o indicaciones que no se refieran a los

asuntos que hayan sido objeto de la Sesién.

ARTICULO 125°: Antes de toda votacion, la presidencia llamara a los Concejales/as

para tener parte de ella.

ARTICULO 126°: Ningun Concejal/a podra retirarse de la sesion sin previo aviso, y

solamente lo podra hacer con permiso de Presidencia, quien lo otorgara siempre que

no se rompa el quérum.

ARTICULO 127°: Los Concejales/as al hacer uso de la palabra, se dirigiran

directamente al Presidente o a los Concejales/as en general.

26



ARTICULO 128°: La presidencia puede disponer la suspensién de la sesién, en
cualquier momento hasta por quince minutos.
TITULO XIV

DE LAS INTERRUPCIONES Y LOS LLAMADOS

ARTICULO 129°: Ningun/a Concejal/a sera interrumpido/a mientras hace uso de la
palabra, a menos que se trate de una explicacion pertinente y ésto solo sera permitido

con la venia de la Presidencia y el consentimiento del/de la orador/a.

ARTICULO 130°: El o la Presidente/ta por si o por medio de algin Concejal/a debera

llamar a la cuestién al orador/ra si se saliera de ella.

ARTICULO 131°: Si el orador/ra pretendiera estar en la cuestién, el Concejo lo

decidira inmediatamente por una votacion sin discusion y se continuara aquel en caso

de resolverse afirmativamente.

ARTICULO 132° Si el orador/ra faltase al orden incurrido en propinar insultos o
interrupciones reiteradas, el o la Presidente/ta por si o por indicacion de cualquier
Concejal/a invitara a explicar o retirar sus palabras, si el o la Concejal/a accediera a
ello se pasara adelante, pero si se negase a sus explicaciones no fueran satisfactorias,

el o la Presidente/ta lo llamara al Orden consignandolo en el acta.

ARTICULO 133°: Si un Concejal/a insistiera reiteradas veces en su falta de orden, el
Concejo nombrara una comision de tres miembros para que propongan las medidas a

adoptar.

TITULO XV

DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 134°: Las votaciones del Concejo deberan ser nominales o por signo. La

votacion nominal sera a viva voz por cada Concejal/a previa invitacion de la
Presidencia. La votacion por signo se hara como lo solicite el/la Presidente/ta, sea
poniéndose de pie o levantando la mano. Siempre en ultimo término votara el o la

Presidente/ta.
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ARTICULO 135° Sera nominal toda votacién siempre que la pida cualquier

Concejal/a, debiendo consignarse en el acta los nombres de los y las sufragantes con

la expresion que vota.

ARTICULO 136°: Toda votacion se circunscribira a un solo o determinado articulo o

asunto, pero cuando éstos tengan varias ideas separables, se votara por partes, si asi

lo pidiera cualquier Concejal/a.

ARTICULO 137°: Toda votacion se reducira a afirmativa o negativa.

ARTICULO 138°: Para las resoluciones del Concejo sera la simple mayoria de los

votos emitidos, salvo los casos establecidos en este Reglamento y la Ley Organica de

municipalidades N° 1.079.

ARTICULO 139°: Si se suscitara duda respecto al resultado de la votacion, cualquier

Concejal/a podra pedir ratificacién de la votacion.

ARTICULO 140° Ningin/a Concejal/a podra abstenerse de votar sin permiso del

Cuerpo, ni protestar contra una resolucién de ella, pero tendra derecho a pedir la
consignacién de su voto en el acta.
TITULO XVI:

DE LOS EMPLEADOS Y LOS POLICIAS DEL CONCEJO

ARTICULO 141°: La secretaria sera atendida por el o la secretario/ria y dependera de

él o ella directamente.

ARTICULO 142°: El personal del Concejo estara bajo la supervision de quien ejerza la

funcién de secretario/ria y cumplird obligatoriamente los horarios y tareas que

determine el Concejo.

ARTICULO 143°: Sin licencia de la Presidencia, dada por acuerdo del Concejo, no se

permitira en el recinto de la presidencia, a persona alguna que sea Concejal/a o

Intendente.-

ARTICULO 144°: La guardia que esté de accién en la casa de sesiones, sélo recibira

orden de la Presidencia.

ARTICULO 145° Queda prohibida toda demostracién bulliciosa de aprobacién o

desaprobacion.-
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ARTICULO 146°: La Presidencia mandara a salir irremisiblemente de la casa a toda

persona que desde la barra contravenga el articulo anterior, si el desorden fuese
general debera llamar al orden y si se repitiese, a desalojar el local, la Presidencia
empleara todos los medios que considere necesarios hasta el uso de la fuerza publica

para conseguirlo.

ARTICULO 147°: La Presidencia ordenara la inmediata detencion de las personas que

faltaren el respeto a cualquier Concejal/a, durante la Sesidén o en la casa del Concejo.

ARTICULO 148°: Si un o una empleado/da municipal faltase el respeto a cualquier

Concejal/a, la presidencia lo comunicara inmediatamente al Departamento Ejecutivo

para que tome las medidas del caso.

TITULO XVIi:

DE LAS OBSERVACIONES DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 149°: El presente Reglamento podra modificarse procediéndose con cada

articulo que quiera modificarse, en la misma forma que cualquier proyecto.

ARTICULO 150°: No podra modificarse ninguna disposicién de éste Reglamento por

Resolucion de sobre tablas.-

TITULO XViI:
DE LOS LIBROS DEL CONCEJO

ARTICULO 151°: Los libros de Actas del Concejo son documentos oficiales y todas las
deliberaciones deberan constar en ellos, por separado, con igual naturaleza, se
llevaran libros de Resoluciones, Acuerdos y Ordenanzas, las que se transcribiran y
suscribirdn el Presidente/a y Secretarios/as del Concejo. Inmediatamente de
sancionadas seran comunicadas al Intendente/ta, en la oportunidad se hara constar al
pie de cada Ordenanza la promulgacién o veto de la Intendencia y en su caso la

insistencia del Concejo.
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TITULO XIX:
DE EL/LA INTENDENTE/TA

ARTICULO 152°: El Concejo puede solicitar del Departamento Ejecutivo los informes

que crea necesarios, como asi también solicitar la presencia del Intendente/ta en las
sesiones del Concejo, en los casos que creyere conveniente, todo ello de conformidad

con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 153°: El o la intendente/ta podra asistir a todas las Sesiones del Concejo,

teniendo voz, pero no voto.
TiTULO XX

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y GESTION DOCUMENTAL

ARTICULADO 154°: Toda de actividad Administrativa del CONCEJO DELIBERANTE

se regira conforme a lo dispuesto por la Ley provincial No 9.003, sujeta a la

Reglamentacién dispuesta por Presidencia.-

ARTICULADO 155°; El sistema de gestiéon documental electrénica estara conformado

por expedientes electrénicos, notas electronicas, firmas electronicas, firmas digitales,
comunicaciones electronicas y domicilios electronicos constituidos en todos los
procedimientos administrativos que se tramitan ante el Concejo Deliberante, con

idéntica eficacia juridica y valor probatorio que sus equivalentes convencionales.

ARTICULO 156°: La recepcidon de documentacién debera realizarse en formato

electrénico. A tal fin, la ciudadania podra solicitar la digitalizacion de la documentacién
que deban presentar y que conste en soporte papel en la sede del Concejo

Deliberante, de acuerdo a los procedimientos que fije la Secretaria Legislativa.

ARTICULADO 157°: Toda persona que comparezca ante el Concejo Deliberante, por

derecho propio o en representacion de terceros, debera constituir un domicilio especial

electrénico en el cual seran validas las comunicaciones y notificaciones.

Ademas se le requerira al presentante un numero telefonico para contactarlo en forma

personal y rapida, ante cualquier inquietud.
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ARTICULADO 158°: El sistema de gestién documental electrénica permite la firma

digital de los documentos electrénicos con las siguientes modalidades:

a) Firma digital remota: se utiliza para para firmar digitalmente todo tipo de

documento electrénico incluyendo actos administrativos;

b) Firma digital con dispositivo criptografico externo: se utiliza para firmar

digitalmente todo tipo de documento electrénico incluyendo actos administrativos;

c) Firma digital con certificado del sistema: se utiliza para firmar documentos
electronicos, excepto actos administrativos, como despachos, informes,

comunicaciones oficiales, etc.

d) Estas firmas digitales gozan de plena validez en virtud de lo dispuesto en el
capitulo Xl de la Ley provincial No 9.003, asegurando indubitablemente la autoria e
integridad del documento electronico firmado digitalmente.

ANEXO I

ARTICULO 1°: Establézcase al REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES y

FRANQUICIAS, al que estaran sujetos, el personal administrativo y el personal de

servicio de este Concejo Deliberante a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 2°: LICENCIA ORDINARIA, la licencia anual ordinaria es obligatoria y con

goce integro de haberes. El personal comprendido en el presente régimen gozara de la

licencia anual ordinaria por el periodo de un (1) mes, durante el mes de enero de cada

ano.

El periodo de receso anual ordinaria del Concejo Deliberante es en el mes de enero de

cada ano.

Durante este periodo el personal de Secretaria debera mantener una guardia
permanente, por lo que parte de su personal gozara de la licencia anual durante el mes
de febrero de cada afno. Modificado por Art. 2° del Decreto N° 177/08.

ARTICULO 3°: Si durante el periodo de receso del Concejo se estuviera haciendo uso

de licencias especiales o cumpliendo funciones oficiales, se reintegraran los dias

correspondiente a licencia ordinaria en los meses posteriores.
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ARTICULO 4°: LICENCIAS ESPECIALES:

A -El agente publico gozara de las siguientes licencias especiales:

1) por nacimiento de hijo: cinco (5) dias habiles (texto  modificado por Ley 7426,
art. 2°);

2) por matrimonio: diez (10) dias corridos;

3) por fallecimiento del conyuge o de la persona con cual estuviese unido en

aparente matrimonio, de ascendientes o descendientes: tres (3) dias corridos;
4) por fallecimiento de hermano: dos (2) dias;

5) para rendir examen o formar parte de mesas examinadoras en la ensefianza media o
universitaria 0 en cursos de capacitacion organizados con participacion o apoyo
oficial: tres (3) dias corridos por examen, con un maximo de veintiuno (21) dias por

afno calendario;

6) para donar sangre: un (1) dia;

7) por cuidado de familiar enfermo a cargo, fehacientemente acreditado: diez (10)

dias por afo calendario.

8) para técnicos y profesionales que realicen curso o perfeccionamiento
debidamente acreditados y que fueren de aplicacion en su funcién hasta quince

(15) dias por afio, su concesion quedara librada a las posibilidades del servicio.

9) por razones particulares, seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2)

dias por mes.

10) por donacion de érganos o materiales anatémicos, veinte (20) dias corridos
preoperatorios y treinta (30) dias corridos post operatorios. Podra ampliarse el
periodo post operatorio de acuerdo a informe fundado por junta médica. (Inciso
incorporado por Ley N° 6887, Art. 1). Las licencias a las que se refiere este articulo
seran pagas de acuerdo a lo referido en los incisos 1), 3) y 4) de este articulo,
deberan contar con un dia habil cuando el nacimiento o fallecimiento coincidieran

con dias inhabiles.
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11) por el dia de su cumpleafos: un (1) dia, el dia del cumpleafios siendo

inamovible.

B -El agente beneficiario de una licencia especial debera comunicar a la reparticion
en la que presta el servicio, la circunstancia que motiva su licencia y acreditar la

causa.

C -El agente podra solicitar licencias por razones particulares, sin goce de haberes,
y se concedera en forma continua o alternada hasta completar un afio, siempre que
tenga una antigiedad en la administracion publica de por lo menos tres (3) meses.

Quedara librada su concesion a las posibilidades del servicio.

D -Se otorgara hasta un (1) afo de licencia sin goce de haberes a profesionales y
técnicos que realicen cursos de perfeccionamiento fuera del pais y cuyos

conocimientos sean de utilidad para la funcibn que realizan. Asimismo se

otorgara hasta seis (6) meses para el mismo objeto y en las mismas condiciones, si
los estudios se realizaran dentro del pais. Podran acumularse a las mismas las
licencias que correspondieran a cada agente por razones particulares. Quedara

librada su concesion a las posibilidades del servicio.

ARTICULO 5°: LICENCIA PAGA POR RAZONES DE SALUD:

A -El accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio, no afectara

el derecho del agente a percibir su remuneracién durante los siguientes periodos:

1) si su antigledad en el servicio fuera menor de cinco (5) afos:
a) de tres (3) meses si no tuviera cargas de familia; vy,
b) de seis (6) meses si tuviera cargas de familia.

2) si su antiglledad en el servicio fuera mayor de cinco (5) afios:

a) de seis (6) meses si no tuviera cargas de familia; y, b) de un (1) afio si tuviera
cargas de familia. Se considerara que el agente tiene cargas de familia cuando
perciba alguna asignacion familiar, efectue aporte por familiar a cargo en la obra
social correspondiente o tenga obligaciones legales alimentarias, de conformidad

con las leyes vigentes.
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La recidiva de enfermedades cronicas no se considerara nueva enfermedad y, por
lo tanto, no generara derecho al periodo de licencia paga, salvo que el agente se
haya reincorporado efectivamente al servicio y haya permanecido en el durante un
tiempo de por lo menos dos (2) afios contados desde la finalizacion de su licencia

paga por la enfermedad de que se trate.

La concurrencia de varias causas impeditivas de la prestaciéon en un mismo tiempo
seran consideradas a los fines de esta disposicion, como una sola enfermedad o

accidente.

B- Durante un periodo de licencia paga por razones de salud, el agente tendra
derecho a la integra percepcion de su remuneracion, excepto en lo relativo a los
premios que se le abonen en razdn de la asistencia efectiva al trabajo y aquellas
retribuciones que tengan por objeto compensar los costos que el agente deba
invertir para el cumplimiento del servicio, que quedaran suspendidos. En lo
atinente a la liquidacion de su remuneracion, sera de aplicacion lo previstos en el
Inciso 1 del articulo 38 de la Ley 5.811.

C -El Poder Ejecutivo reglamentara el modo de comprobacion de las enfermedades
o accidentes que denuncien los agentes publicos que dependan de Ia
administracion general y aquellos que presten el servicio en las entidades
autonomas, descentralizadas, autarquicas o extra poder. En el poder judicial dicha
reglamentacion correspondera a la suprema corte de justicia y en la legislatura a las

camaras respectivas.

D -El agente estara obligado a someterse al control que se efectue por el facultativo
designado por la reparticion en la que presta servicios, bajo apercibimiento de
pérdida de su remuneracién y demas sanciones disciplinarias que correspondan por

las ausencias injustificadas.

E -Para el caso de accidentes o enfermedades del trabajo, seran de aplicacién las
normas sobre incapacidad temporaria previstas por la ley 9688, sus modificatorias y
complementarias. La licencia respectiva sera otorgada con intervencion de la junta

meédica que actué en el ambito de la autoridad administrativa del trabajo.
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F- El agente, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso del primer dia y en el
horario de labor al que deja de asistir. Mientras no lo haga perdera la remuneracién
correspondiente a los dias en que no preste el servicio, previos al aviso, salvo que la
existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su caracter de

gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

G -El agente publico esta obligado a someterse, ademas de los controles de la
reparticién en la que presta el servicio, a los controles especiales que dispongan las

reglamentaciones aplicables.

H -Vencido el plazo de licencia paga por razones de salud, si el agente no estuviera
en condiciones de incorporarse efectivamente al servicio, tendra derecho a la
conservacion de su empleo por el término de un afio, contado desde el cumplimiento

del término de su licencia paga.

| -La reglamentacion fijara los casos en que se autorice el cambio de funciones de
los agentes, en razén de su disminucion de aptitudes psicofisicas que impidan la
prestacion de los servicios inherentes a su cargo. La solicitud de cambio de
funciones debera formalizarse durante el periodo de licencia paga o reserva de
empleo. Asimismo, debera prever la incorporacion a sus funciones especificas, si

cesara la dolencia o incapacidad que motivo el cambio de funciones.

J- Concluido el periodo de reserva del empleo, de subsistir la causa del impedimento
el agente cesara en sus funciones, debiendo dictarse el acto administrativo

correspondiente.

En tal supuesto, el agente debera ser indemnizado por una suma compensatoria
equivalente a un mes de sueldo por cada ano de servicio o fraccidn mayor de tres

3) meses, dicha compensacion sera calculada tomando como base la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual percibida durante el ultimo afio o durante

el tiempo de prestacién del servicio si fuere menor.

Esta indemnizacion resarcira al agente por su incapacidad y por la pérdida del
empleo y no se acumulara con indemnizaciones que por estas causales deba
abonar la reparticion empleadora en razon de leyes sancionadas con anterioridad al

presente régimen, excepto el caso previsto en el parrafo siguiente.
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Si el impedimento de salud tuviese su causa en alguno de los infortunios
contemplados en la ley 9688 y sus modificatorias y complementarias, el agente
percibira las indemnizaciones que correspondan de conformidad con dicho régimen,

las que se acumularan a la prevista en el parrafo anterior.

"A los fines indemnizatorios la incapacidad debera ser absoluta y permanente

conforme a la ley laboral vigente." (texto segun ley 6.109, Art.63)

ARTICULO 6° MATERNIDAD:

A — Establécese el siguiente régimen de la licencia por maternidad: a) Ciento veinte
(120) dias corridos, de licencia por maternidad, pudiendo iniciarse hasta treinta (30)
dias corridos antes de la fecha probable de parto; b) Ciento veinte

(120) dias corridos por adopcion, contados a partir de la entrega del nifio; c¢) Ciento
veinte (120) dias corridos, a partir del alta hospitalaria del recién nacido prematuro;
d) Ciento ochenta (180) dias corridos, a la madre de recién nacido con capacidades
diferentes que necesitan mayor atencion fisica y psicoldgica, segun lo determine la
reglamentacion, pudiendo iniciarse hasta (30) dias corridos antes de la fecha del
parto; e) Ciento ochenta (180) dias corridos, a madres con nacimientos multiples,
pudiendo iniciarse hasta treinta (30) dias corridos, antes de la fecha del probable
parto; durante su licencia la agente percibira integramente su remuneracién, de
conformidad con lo previsto en el Art. 38 de la Ley 5811. Esta licencia no impedira el
otorgamiento de mayores plazos que puedan tener su origen en licencias pagas por
razones de salud, ni existiera la imposibilidad de prestar servicio. (Texto modificado
por Ley 7426, art. 1°).

B- La agente debera comunicar fehacientemente su estado de gravidez y acreditarlo
mediante certificacion médica en la que conste la fecha probable de parto. El

nacimiento sera demostrado mediante la partida respectiva.

C- Desde el momento en que la agente comunique su embarazo, gozara de
absoluta estabilidad en el empleo, cualquiera sea su condicion de revista. Esta

proteccion especial se mantendra hasta ocho (8) meses posteriores al parto.

Las empleadas transitorias cuyas relaciones de empleo deban caducar dentro del
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plazo previsto en este articulo permaneceran en sus empleos hasta el vencimiento

del mencionado plazo.

Si se tratase de personal subrogante sin reserva de otro cargo dentro de la
administracion, debera preverse el otorgamiento de una funcién transitoria, en caso

de conclusién de la subrogancia, hasta cumplirse el término previsto de estabilidad.

D -La agente madre de lactante podra disponer de dos descansos de media hora
para amamantar a su hijo dentro de su jornada laboral y por un periodo no superior
aun ano posterior a la fecha de finalizacion de su licencia por maternidad,

debidamente acreditados.

E- La agente debera comunicar fehacientemente el inicio del acto de adopcion vy
acreditarlo mediante la certificacion correspondiente. A partir de la referida
comunicacion gozara de todos los derechos a que hacen referencia los articulos 56
y 57 de la Ley 5811. (texto segun ley 6056, Art. 1 incorporado).

F- Establézcase el siguiente régimen de licencia por paternidad para los agentes que
se desempefan en el ambito de la Provincia en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y

Judicial, Entes Autarquicos, Descentralizados y Organismos de Control:

a) Quince (15) dias corridos, de licencia por paternidad a partir del nacimiento del

nino.

b) Quince (15) dias corridos de licencia por paternidad por adopcion contados a
partir de la entrega del nifio." (Inciso creado por Ord. N° 878/14).

ARTICULO 7° -Los Sefiores Concejales estaran sujetos a lo estipulado en el Titulo IV

de Las Comisiones en General Art. 40 y Art. 41 y el Titulo VI de los Concejales Art. 48

al 63 inclusive.

ARTICULO 8°: Los casos no previstos en el presente anexo, sera considerados por el

Concejo Deliberante con ajuste a las normas establecidas en el Estatuto del Empleado

Publico de la Provincia de Mendoza".

ARTICULO 9°% — Cumplase, comuniquese y dése al Libro de Resoluciones del

Honorable Concejo Deliberante.
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LAVALLE, EL DIA PRIMERO DE JUNIO ANO DOS MIL

SEIS.

* Mod. por Decreto N° 141/2006, Ord. N° 878/14 y Decreto N° 288/2016 creando

el Inciso 11 en Articulo 4° - Anexo .

ANEXO il

DEL REGIMEN HORARIO, IMPUNTUALIDAD E INASISTENCIAS

ARTICULO 1° Establézcase el régimen horario de trabajo para el personal

administrativo y de servicios del Honorable Concejo Deliberante de Lavalle a
observarse los dias habiles durante el periodo de Sesiones Ordinarias, Prorroga y

Extraordinarias:

a) — Horario de Ingreso: OCHO HORAS (8:00 hs.);
b) — Horario de Egreso: TRECE TREINTA HORAS (13:30 hs.).-

En el caso del cargo de Ordenanza Turno Tarde el horario de ingreso sera de TRECE
TREINTA HORAS (13:30 hs.) y el horario de egreso de DIECINUEVE HORAS (19:00
hs.).-

Queda exceptuado del presente régimen horario el cargo de Asesor Letrado del
H.C.D.-

ARTICULO 2°: El Personal del H.C.D. comprendido en el régimen establecido en el
articulo anterior, podra reponer hasta sesenta (60) minutos de tiempo de trabajo
perdido por tardanzas en el mes y/o hasta cinco y media (5 y 1/2) horas en salidas
temporarias particulares autorizadas en el mes, quien debera solicitar a Secretaria si
es personal dependiente de Secretaria, 6 a la Presidencia del Bloque si es personal de
Bloques, la autorizacion para reponer en su lugar de prestacion de servicios el doble
del tiempo perdido por la tardanza o permiso, debiendo dejarse constancia del dia y
tiempo perdido a que corresponde la reposicion. En casos de impuntualidad no

comprendidos en el parrafo anterior sera de aplicacion el régimen establecido por la
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norma del Art. 65 de la Ley Provincial N° 5.811. En caso de inasistencias injustificadas
y de impuntualidad, se procedera al descuento de haberes de los dias de inasistencia
injustificadas o por impuntualidad, comunicandose las novedades mensualmente al
Departamento Ejecutivo para su efectivizacién, de conformidad con la normativa

vigente.-

ARTICULO 3°: El control del cumplimiento de horario, de asistencia y justificacion se

efectuara mediante el sistema de marcado de tarjeta o firma de planillas de asistencia

en Secretaria del Honorable Concejo Deliberante.-

ARTICULO 4°: Por Secretaria notificar al personal del H.C.D.-

ARTICULO 5° Cumplase, comuniquese y dése al Libro de Resoluciones del

Honorable Concejo Deliberante.-

* Modif. Segun Decreto N° 112/2004. (Se agrega el Anexo lll.)

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LAVALLE, EL DiA PRIMERO DE JUNIO ANO DOS MIL SEIS.

ANEXO IV

DEL PRESTAMO DEL SALON ISLAS MALVINAS

ARTICULADO 1°: El préstamo del Salén Islas Malvinas del Honorable Concejo

Deliberante de Lavalle se podra realizar unicamente los dias habiles de lunes a viernes

de 8:00 a 18:30 a excepcidn de los dias martes de 8:00 a 13:00 o por el tiempo que la

Sesion se prolongue.

ARTICULADO 2°: — La segunda excepcion sera para los casos en que el mismo sea

utilizado por el Concejo para reuniones de caracter urgente o Sesiones Especiales

donde estan los dias y horas predeterminados.

ARTICULADO 3°: - En los casos en que un dia y hora determinado el mismo estuviera
concedido para algun evento y el Concejo debiera hacer uso del mismo por razones de
fuerza mayor (reuniones de caracter urgente, emergencia, sesiones especiales etc.), el
préstamo pasara a segundo lugar debiendo suspender toda otra actividad establecida

dando prioridad a las necesidades del Concejo.
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ARTICULADO 4°: Queda terminantemente prohibido a partir de la sancién del

presente reglamento el préstamo del salén Islas Malvinas del Honorable Concejo

Deliberante de Lavalle, para los siguientes casos:

1.reuniones de tipo grupal religioso, politico, comercial, sindical, gremial, o eventos

privados con fines de lucro.-

2.reuniones de tipo particular —fiestas de casamiento, bautismos, cumpleafos,

velatorios - presentacién de marcas y modelos,

3.reuniones de tipo individual mondlogos, humoristicos, musical.

ARTICULADO 5°: Queda terminantemente prohibido el préstamo del equipo de sonido

del Concejo Deliberante, para cualquier tipo de evento.

ARTICULADO 6°: Queda terminantemente prohibida la organizacién de eventos que

superen las 80 personas en el salon.

ARTICULADO 7°: Los usuarios del Salon Islas Malvinas tendran acceso a los bafios

del inmueble. No podran ingresar a la cocina, como tampoco hacer uso de los
utensilios y mobiliarios existentes en la misma, salvo autorizacién expresa y por escrito

del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULADO 8°: El préstamo del Salén no implica la disponibilidad del personal del

Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULADO 9°: Los solicitantes deberan presentar nota, con un minimo de cuarenta

y ocho (48) horas de anticipacion a la ejecucion del evento. Detallando:
1) nombre y apellido de la persona responsable del evento, para los casos de
personas juridicas, deberan acompanar copia del Acta constitutiva y designacion de
autoridades; 2) Indicar dia y hora en que se realizara el evento, y tiempo estimado

de duracion; 3) Resumen de los temas a tratar.

ARTICULADO 10°: Desde el Concejo se designara a la persona a cargo quien sera el

representante del Cuerpo, quien estara autorizado a dar repuesta inmediata a lo
solicitado, siendo en los casos de duda el Presidente del Concejo o los Presidentes de

bloques, fuente de consulta para tal decision.
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ARTICULADO 11°: Una vez acordados los términos del préstamo se firmara un

convenio acuerdo entre la parte usuaria y el representante del H.C.D. -el que figura

como Anexo |, del presente Decreto.

ARTICULADO 12°: Incorpérese el presente Decreto como anexo IV del Reglamento

Interno.

ARTICULADO 13°: Cumplase, comuniquese y notifiquese al Departamento Ejecutivo
de la Municipalidad de Lavalle y dese al Libro de Resoluciones del Honorable Concejo

Deliberante.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LAVALLE, EL ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.
Anexo IV creado por Decreto N° 211/2011)

*Texto ordenando del Reglamento Interno, (Anexo I, Il, lll v IV) con fecha de la ultima

modificacion segun Resolucion N° 7176/2020.

*Texto ordenando del Reglamento Interno (Mod. Articulo 81°) con fecha 29 de

noviembre de dos mil veintidds de la ultima modificacidn segun Resolucién N°
7745/2022.

*Texto ordenando del Reglamento Interno (Mod. Articulo 87°bis) con fecha 04 de junio

de dos mil veinticuatro de la ultima modificacion segun Resolucién N° 7916/2024.

*Texto ordenando del Reglamento Interno (Mod. Articulo 34°bis, 34° ter, 64°, 73°, 73° bis )

con fecha 15 de septiembre de dos mil veintidés de la ultima modificacidn segun
Resolucion N° 8429/2026.
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